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“Evet, Halkla iligkiler Dernegi Genel Kurulu’nda yeniden aday olmayacagim!”

Halkla iligkiler Dernegi Baskani Meral Sackan, HID Genel Kurulu’na neden yeniden aday
olmadigini, gec¢tigimiz iki yilin degerlendirmesini ve yeni yénetimden beklentilerini
sadece Marketing Turkiye okurlariigin agikladi:

Evet, Halkla iligkiler Dernegi Kurulu’nda yeniden aday olmayacadim. Glinkii ilkelerimle
ters diismek istemiyorum. Glinkl 2 yil 8nce, is planimi ve aday listemi agiklarken HIiD
tiyelerinden 2 yilik bir goérev istemistim. Glinkli diger Ulyeler gibi ben de hem
kurumsallik hem degisim istiyordum (Bu yil 30. Yilini kutlayacak olan HiD, 29 yillik
tarihinde ancak 4 baskan dedgistirmisti). ik Yonetim Kurulumuzda ilke kararimiz, her
segim ddneminde yoénetim kurulunun yarisini dedistirmek ve bir baskanin 2 yildan
daha fazla gérevde kalmayarak yeni/genc Uyelere firsat yaratmasiydi.

iki “Altin Pusula® yarigmasi

iki yil iginde hakl oldugumuzu gérdiik. Bunu 30 Nisan’da, 200’e yakin Uyemiz takdir
edecek ama zannediyorum bizim yénetim kurulumuz 30 yillik HIiD tarihinde en ¢ok is
cltkaran yénetimlerden biri oldu.

ik defa bir dernek merkezimiz ve sekreterimiz, piril piril web sitemiz, gok nitelikli
yepyeni Urlnlerimiz, CERP (Avrupa Halkla lliskiler Konfederasyonu)’na yillar sonra
kabul edilmemiz, basarisi 6lgllmus iki “Altin Pusula” yarigsmasi, yabanci konugsmacilar,
diger butun iletisim érgltleriyle ortak galismalar...

Degisim ve kurumsalligin devami

Bunlarin hepsi de iki yili nasil gegirdigimizi anlatiyor. Sevgili Omer Kayalioglu ile en
buylk rtiyamiz ise HID ve HDD’nin sinerjisini ortaya gikarmak, hatta yola birlikte devam
etmekti. Umarim é6nimuazdeki bir yil iginde bu da gergeklesir.

Dedisimi yasarken bir yandan da kurumsalligin devamini saglamak gerekiyor. Bu
nedenle, su andaki Yénetim Kurulumuzdan Ug kisi gdreve devam edecek, Ipek
Ozgliden, Fligen Toksl ve Mige Denli. Tam da ilke kararimiza uygun bir sekilde 4
yepyeni HID tyesi ile birlikte.

Degisimi neden istedigimize gelince, bu konudaki kisisel dlislincemi de paylasmak
isterim. Iki yil dnce aday olurken génulltltk, fedakarlik ve hizmet sirasi diye gérdtigim
bir sivil toplum kurulugu yoéneticili§inin aslinda pek de bu kadarla kalmadigini bu stre
icinde fark ettim. Hele iletisim alaninda galisan bir sivil toplum kurulusunun basgari
faktdrleri agisindan degerlendirilecek 5 temel unsuru var.

Ben yeni ybnetime bu “vasiyet”i birakarak ve bir dilegimi tekrar ederek veda
edecegim. “Ontimiizdeki 5 yil iginde insallah HID Tirkiye’nin ilk kalite belgeli Sivil



Toplum Kurulusu olur®. Yeni baskan adaylarinin bu anlamda isi zor. GunkU HID Gyeleri
artik sadece iyi niyetli ve géndlli bir baskan aramiyorlar. Bitin adaylara segimde
basarilar diliyjorum.

Yeni yénetime “vasiyet”im

Birincisi, misyon. HID’in 30 yil dénceki misyonunu bir daha gdzden gegirmek ve
gelistirmek gerekiyor.

ikincisi, bu misyona ulasmak igin HID’in strdt§U/strdirecedi hizmetler. HiD’in
6numuzdeki iki yih planlamasi gerekiyor.

Uglinctisll, bu hizmetleri strdiirecek insan kaynaklari, HID’in Gyeleri iginde gonulli
calisanlari bulacak, destekleyecek, motivasyonunu artiracak bir yapilanmaya ihtiyaci
var.

Dérdinclsi, HID’in strekliligini ve gelisimini saglayacak ve is planini gergeklestirecek
maddi kaynak yaratmasi lazim.

Son olarak da yénetim kurulunun performans dederlendirme sistemi nem kazaniyor.
Son dénemde, yurt igi ve yurt disinda yoénetim dedistiren pek gok sivil toplum
kurulugsunda ayni ilkeleri gériyoruz.
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“Evet, Halkla lliskiler Dernegi Genel
Kurulu'nda yeniden aday olmayacagim"’

Halkla iliskiler Dernegi Baskani Meral Sackan, HiD Genel Kurulu'na neden yeniden aday olmadigim, gectigimiy
yilin deerlendirmesini ve yeni yonetimden beklentilerini sadece Marketing Tiirkiye okurlar: icin agiklad::
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